UCHWALA NR XI11/100/19
RADY MIEJSKIEJ W MSZCZONOWIE

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
i punktach przedszkolnych prowadzonych przez Gming¢ Mszczonéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 1.
poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz.967, 2245, z 2019 r. poz. 730 1 1287), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i punktach
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Mszczonéw, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mszczonowa.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie uchwaly traci moc Uchwata Nr XXX/307/09 Rady Miejskiej w Mszczonowie
zdnia 26 marca 2009 roku w sprawie regulaminu dotyczacego wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Mszczonow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Lukasz Koperski
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Zatacznik do uchwaty Nr XII1/100/19
Rady Miejskiej w Mszczonowie
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH,
PRZEDSZKOLACH I PUNKTACH PRZEDSZKOLNYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE

MSZCZONOW
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastgpstw.

2. Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przedszkola i punkty
przedszkolne.

Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Prawo nauczycieli do dodatku za wyshluge lat ustala si¢ w oparciu o postanowienia art. 33 i 39 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

2. Nauczyciel ma obowigzek udokumentowa¢ okresy zatrudnienia, od ktorych zalezy prawo do dodatku za
wystuge lat, poprzez przedstawienie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw tych
dokumentow.

3. Realizacj¢ prawa nauczycieli, w tym bedacych wicedyrektorami, do dodatku za wystuge lat zapewnia
dyrektor szkoty.

5. Realizacj¢ prawa dyrektora, do dodatku za wystugg lat zapewnia burmistrz.

6. Dodatek wyplaca si¢ miesigcznie na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz $srodkéw na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci:

1) 5% od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli nie bedacych dyrektorami lub wicedyrektorami szko6t na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami lub wicedyrektorami szkot;

2) 25% od wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw i wicedyrektorow na dodatki motywacyjne dla dyrektorow
i wicedyrektorow szkot.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, tym wicedyrektoréw, przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty — burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie
okresu pracy czynnej tych nauczycieli umozliwiajacego ocen¢ osigganych wynikoéw pracy, nie wczesniej niz po
uplywie 6 miesiecy od zatrudnienia w danej szkole.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez
nauczyciela/dyrektora/wicedyrektora wynagrodzenia zasadniczego.
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6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi spelniajgcemu co najmniej trzy z ponizszych
warunkow:

1) potwierdzony wudzial w uzyskiwaniu przez ucznidéw osiggni¢¢ edukacyjnych i wychowawczych
z uwzglednieniem wynikow klasyfikacji lub promocji, wynikow egzaminow albo potwierdzony udzial uczniow
w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dzialan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym:;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich rodzicami oraz
dyrektorem;

3) ksztaltowanie u uczniow wiasciwych postaw spotecznych, moralnych i patriotycznych;

4) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych pomocy i opieki, zuwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci stata wspotpraca zrodzicami, wlasciwymi osobami i instytucjami $wiadczacymi
pomoc spoleczna;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoly, wtym zajgc
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,
€) wspieranie w rozwoju uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
7) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, udziat w przygotowaniu egzamindw;
8) inicjatywa oraz zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym;

9) dbalos¢ o estetyke isprawno§¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynno$ci izadan okre§lonych wart.42 ust. 2 pkt2) i3) Karty
Nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi osiggajacemu wymierne efekty w zakresie
zarzadzania szkotg przez:
1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, wlasciwy dobor programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) doskonalenie wtasnych umieje¢tnosci kierowniczych poprzez udzial w doskonaleniu zawodowym, inspirowanie
zespotu nauczycieli do podnoszenia izdobywania kolejnych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty,

doskonalenia i samoksztatcenia, inspirowanie i udzielanie fachowej pomocy nauczycielom ubiegajacym si¢
o kolejne stopnie awansu zawodowego;

3) tworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom i pracownikom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

4) racjonalne planowanie i gospodarowanie srodkami budzetowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

5) podejmowanie dziatan celem pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly, w tym realizacji
projektow edukacyjnych z funduszy zewnetrznych;

6) przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, przepisow wynikajacych z petnienia funkcji kierownika zaktadu
pracy oraz przepisdw prawa miejscowego;

7) aktywna wspotprace zrodzicami, organizacjami 1 stowarzyszeniami w celu rozszerzania i wzbogacania
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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8) podejmowanie dziatan promujacych szkole na szczeblu lokalnym, wojewddzkim i ogélnopolskim;

9) wlasciwa wspotprace zorganami szkoty, zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, organem
prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

10) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkow nauki ipracy, wzbogacania bazy szkoty w sprzet
i pomoce dydaktyczne, zaangazowanie w prace inwestycyjne i remontowe obiektow szkolnych.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokos$ci w trakcie calego okresu na jaki zostal przyznany.

9. Dodatek motywacyjny wypltaca si¢ miesigcznie na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
5) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska dyrektora/wicedyrektora, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora na czas okre$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym organ prowadzacy powierzyt obowiazki dyrektora
w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym dyrektor powierzyl obowigzki wicedyrektora
w zastepstwie.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 41 5, prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia igasnie zpierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

§ 5. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

L.p. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja oraz wielkos$¢ jednostki Miesigezna kwota dodatku
(w zlotych)
do 5 oddziatow od 500,00 do 1 500,00
1 Dyrektor od 6 oddzialow do 10 oddziatow od 1000,00 do 2 000,00
’ szkoty/przedszkola od 11 oddzialéw do 15 oddzialow od 1 500,00 do 2 500,00
16 oddziatow i wiecej od 2 000,00 do 3 000,00
2. Wicedyrektor szkoty/przedszkola od 500,00 do 1 000,00
3. Opiekun stazu 100,00 zt
4. Wychowaweca klasy 300,00 zt
5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych w Regulaminie,
ustala Burmistrz Mszczonowa, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki demograficzne, spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
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4) warunki $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek okreslonych w Regulaminie ustala,
w ramach posiadanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ przydzielonych zadan
oraz warunki pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa wust. 1 12 moze by¢ okresowo zwigkszona na czas powierzenia
dyrektorowi/wicedyrektorowi dodatkowych zadan o duzym zakresie ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki dyrektora/wicedyrektora
w zastepstwie, ustalaja:

1) Burmistrz Mszczonowa - dla nauczyciela zastepujacego dyrektora,
2) dyrektor — dla nauczyciela zastepujacego wicedyrektora.

§ 7. 1. Nauczycielom, sprawujacym funkcje wychowawcy klas taczonych, przyshuguje jeden dodatek za
wychowawstwo.

2. Nauczycielom, sprawujacym funkcje wychowawcy oddziatu przedszkolnego, przystuguje dodatek tylko za
jeden oddziat przedszkolny, niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowadza zajgcia.

3. Nauczycielom, pelniagcym funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek za kazdego nauczyciela, ktérym sie
opiekuja.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spolecznych.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie na zasadach okre§lonych w art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach okreslonych w§ 8pkt7, 8il0
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ wdniu wolnym od pracy, przyshuguje ztego tytulu dodatek
w wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imtodzieza upos$ledzonymi w stopniu
glebokim - 20 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda
przepracowang godzine zajec;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20 %
stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazdg przepracowana godzing
zajec;

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach fgczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki godzinowe]
wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda przepracowana godzine zajgc;

4) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkotach podstawowych
i przedszkolach - 40% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda
przepracowang godzine zajec.

2. Nauczycielom wykonujacym prace w ucigzliwych warunkach okreslonych w § 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci 5%.

3. W przypadku, gdy praca w warunkach trudnych lub uciazliwych realizowana jest w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw, wynagrodzenie za przepracowane w tych warunkach godziny
naliczane jest na zasadach okreslonych w § 11.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje: dyrektorowi - burmistrz, pozostatym nauczycielom — dyrektor.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na okres roku szkolnego - zgodnie z przydzialem czynno$ci
nauczyciela/dyrektora okreslonym w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty/przedszkola.
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§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ miesigcznie na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

3. Podstawa do naliczenia dodatku za warunki pracy jest miesieczny wykaz godzin przepracowanych
w warunkach trudnych lub ucigzliwych zatwierdzony przez dyrektora.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Stawke wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata
si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, w ramach, ktdrego nauczycie zostat zatrudniony.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a, stawke
wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinie doraznego zastgpstwa
odbywata si¢ w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, w ramach, ktorego nauczycie zostat zatrudniony.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe,
okreslajg: art. 40 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy oraz wlasciwe akty wykonawcze.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wchodzi do podstawy
wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa wust 1 wyplaca si¢ miesiecznic na zasadach okreslonych w ar.
39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

3. Podstawa do naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest
miesieczny wykaz godzin zatwierdzony przez dyrektora.

Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W przypadku nabycia uprawnienia do dwoch Iub wigcej dodatkow, dodatek przystuguje z kazdego
tytutu.

2. Stawki dodatkéw, o ktorych mowa w § 5 (Lp. 41 Lp. 5 tabeli), wchodza w zycie z moca obowigzujaca od
1 wrze$nia 2019 r.

3. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zgodnie

z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn.
zm.).
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