UCHWALA NR XII1/101/19
RADY MIEJSKIEJ W MSZCZONOWIE

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, punktach przedszkolnych i szkolach prowadzonych przez Gmine Mszczonéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506, 1309, 157111696), art. 49 ust. 112 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. poz. 96712245 oraz z2019r. poz. 7301 1287), Rada Miejska w Mszczonowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, punktach
przedszkolnych i szkotach prowadzonych przez Gming Mszczonéw, w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mszczonowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku UrzgdowymWojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Lukasz Koperski
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Zatacznik do uchwaty Nr XII11/101/19
Rady Miejskiej w Mszczonowie
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLACH, PUNKTACH PRZEDSZKOLNYCH I SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINE MSZCZONOW
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz sposdb podziatu srodkéw przeznaczonych na specjalny fundusz nagrdd;
2) kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przedszkola i punkty
przedszkolne.

Wysoko$¢ oraz sposéb podziatu Srodkéw przeznaczonych na specjalny fundusz nagréd

§ 2. 1. W budzecie Gminy Mszczondéw tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu:
1) 40 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Mszczonowa;
2) 60 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty.
Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod

§ 3. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 przyznawane s3 za osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy.

3. Nagroda Burmistrza Mszczonowa moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia tgcznie nastepujace
warunki:

1) przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok;
2) posiada aktualng, bardzo dobrg lub wyrdzniajacg ocene pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego;

3) posiada udokumentowane szczeg6lne osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone uzyskaniem przez
ucznia tytulu finalisty/laureata konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratora os$wiaty albo
uzyskaniem wysokiego miejsca w innych konkursach, turniejach 1izawodach sportowych o zasiegu
wojewo0dzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym lub spenia co najmniej trzy z kryteriow okre§lonych
ponizej:

a) osiagngt wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzamindéw przeprowadzanych przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng,

b) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone uzyskaniem przez ucznia
wysokiego miejsca w turniejach, konkursach iw zawodach sportowych, przegladach i festiwalach
artystycznych,

c) posiada udokumentowane wyrdzniajace osiagnigcia w pracy z uczniem z trudno$ciami w nauce, w tym
z uczniem z niepelnosprawnosciami,

d) podejmowat dziatalno$¢ innowacyjna, wdrazal nowatorskie metody nauczania i wychowania,

e) podejmowal dziatania stuzace upowszechnianiu dobrych praktyk edukacyjnych, np. opublikowal autorski
artykut, materiaty metodyczne lub inne z zakresu edukacji,
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f) planowal, organizowal i prowadzit zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze z wykorzystaniem
metod aktywizujacych ucznia, w tym narzgdzi multimedialnych i informatycznych,

g) wzorowo przygotowal jubileusz szkoly, uroczysto$¢ nadania sztandaru, uroczysto$¢ nadania imienia lub
inne uroczysci szkolne o podobnej randze,

h) organizowat konkursy, zawody, turnieje, imprezy S$rodowiskowe o zasiegu szkolnym, gminnym,
powiatowym, wojewddzkim, krajowym lub migdzynarodowym;

1) aktywnie wspolpracowat z placowkami sportowymi, kulturalnymi i naukowymi celem organizacji imprez
i szkolnych i srodowiskowych,

j) organizowal miedzynarodowa wymiane mtodziezy, organizowat wycieczki szkolne, zielone szkoty, wyjazdy
do teatru i kina,

k) sprawowat opieke nad samorzadem uczniowskim, druzyna zuchow/harcerzy lub inng organizacja dziatajaca
na terenie szkoty, prowadzit szkolny wolontariat,

1) prowadzit przy wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,
skuteczng dzialalno$¢ majacg na celu zapewnienie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j
lub zyciowe;j,

m) przewodniczyt szkolnym komisjom, zespotom przedmiotowym lub innym zespotom zadaniowym,
n) prowadzit kronike¢ szkoty,
0) redagowat strone www szkoty,

p) wspblpracowal z osrodkami ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli oraz zuczelniami wyzszymi, penit
funkcje opiekuna praktyk studenckich,

q) uzyskat dodatkowe kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoty, aktywnie uczestniczyl w doskonaleniu
zawodowym,

r) dzielit si¢ wiedza i doswiadczeniem zinnymi nauczycielami lub rodzicami organizujac dla nich lekcje
otwarte, prelekcje, szkolenia,

s) podejmowat dziatania promujace szkote o zasiegu lokalnym, wojewddzkim i ogolnopolskim,

t) realizowal inne zajecia iczynnoSci wynikajace zzadan statutowych szkoty, o ktéorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow.

4. Nagroda Burmistrza Mszczonowa moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktdry spetnia tgcznie nastgpujace
warunki:

1) przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok na stanowisku dyrektora;
2) posiada aktualng, bardzo dobra lub wyrdzniajaca ocene pracy;

3) posiada udokumentowane szczegdlne osiggniccia w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone uzyskaniem przez
ucznia tytulu finalisty/laureata konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratora os$wiaty albo
uzyskaniem wysokiego miejsca winnych konkursach, turniejach izawodach sportowych o zasiggu
wojewddzkim, ogdlnopolskim, migdzynarodowym lub spetnia co najmniej trzy z kryteriow okreslonych
ponizej w pkt 4 lit. a-g;

4) skutecznie zarzadzal szkota zapewniajgc ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy przez dbanie o wysoki
poziom nauczania i wychowania, odpowiednig organizacje pracy szkoty, skuteczne sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, w tym:

a) tworzenie w szkole odpowiednich warunkow do:

- wspierania rozwoju uczniow, w tym ucznidow z niepelnosprawnosciami i uczniéw z trudnosciami w nauce
oraz realizacji zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

- podejmowania dziatan prozdrowotnych szkoty,

- rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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- ksztaltowania uuczniéw wilasciwych postaw moralnych i spotecznych, w tym postawy szacunku do
drugiego cztowieka,

- respektowania praw dziecka ipraw ucznia, wtym praw ucznia z niepelnosprawnos$ciami oraz
upowszechniania wiedzy o tych prawach,

- aktywnego uczestnictwa uczniéw i rodzicow w zyciu szkoty,

- skutecznego rozwigzywania probleméw wychowawczych, wspierania ucznidéw wymagajacych opieki,
wspoOtpracy z wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng oraz z rodzicami uczniow
potrzebujacych pomocy,

- podejmowania przez nauczycieli dzialan innowacyjnych, nauczania metodg eksperymentu i projektu
edukacyjnego,

- wykorzystywania przez nauczycieli podczas prowadzonych zaje¢ technologii informacyjnych
i komputerowych,

- podnoszenia i zdobywania przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty oraz
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

b) doskonalenie swoich kompetencji zzakresu zarzadzania szkola, wykorzystywanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci, dzielenie si¢ tg wiedza,

c) wzbogacanie bazy szkoly w sprzgt ipomoce dydaktyczne, podejmowanie dziatan majacych na celu
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na cele szkoty,

d) realizowanie  w szkole projektow iprograméw, wtym programoéw rzadowych iprogramow
dofinansowanych w ramach funduszy europejskich,

e) realizowanie w szkole zadan ujetych w strategii rozwoju gminy, w tym w nakreslonej tam polityce
o$wiatowej, programie rewitalizacji i innych programach przyjetych do realizacji przez organ prowadzacy,

f) organizowanie pracy szkoly w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
podejmowanie dzialan na rzecz poprawy tych warunkow,

g) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia tacznie nastgpujace warunki:
1) przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok;
2) posiada aktualng, bardzo dobra lub wyrdzniajacg ocene pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego;

3) posiada udokumentowane szczegdlne osiggniccia w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone uzyskaniem przez
ucznia tytulu finalisty/laureata konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratora os$wiaty albo
uzyskaniem wysokiego miejsca winnych konkursach, turniejach izawodach sportowych o zasiggu
wojewddzkim, ogélnopolskim lub miedzynarodowym lub spelnia co najmniej dwa z kryteriow okreslonych
w ust. 3.

§ 4. 1. Nagrody Burmistrza Mszczonowa przyznaje w ramach posiadanej do dyspozycji czgsci funduszu —
burmistrz.

2. Wniosek o Nagrode Burmistrza Mszczonowa moze ztozy¢:
1) dyrektor;
2) rada rodzicow;
3) rada pedagogiczna;
4) wizytator sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota (w przypadku nagrody dla dyrektora);

5) organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
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3. Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi i dyrektorowi szkoly takze z wilasnej inicjatywy.
4. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznaje w ramach posiadanej do dyspozycji czegsci funduszu — dyrektor.
5. Whniosek o Nagrode Dyrektora Szkoty moze ztozyc¢:
1) rada rodzicow;
2) rada pedagogiczna;
3) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.
6. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi takze z wlasnej inicjatywy.
7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 6 nie jest wymagane ztozenie wniosku.
8. Wnioski o przyznanie nagrod musza by¢ uzasadnione.
9. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
10. W przypadkach:
1) jubileuszu szkoty;
2) uroczystosci zwigzanych z nadaniem szkole imienia lub sztandaru;
3) szczegolnych osiagnie¢ szkoly w dziedzinach edukacji, kultury lub sportu;
4) za wybitne osiggniecia w pracy nauczyciela
- nagrody mogg by¢ przyznane w innym terminie.
11. Wnioski o przyznanie nagréd nalezy sktada¢ w terminach:
1) do 15 wrzesénia danego roku w przypadku nagrod przyznawanych z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;

2) na miesigc przed planowang datag wreczenia nagrody podczas uroczystosci odbywajacych si¢ w innych
terminach.

12. Wnioski ztozone po terminach okreslonych w ust. 11 nie beda rozpatrywane.
Postanowienia koncowe

§ 5. 1. Nauczyciel, ktoremu przyznana zostala nagroda otrzymuje dyplom gratulacyjny, ktérego kopie
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

2. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.).
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