Informacja dla wnioskodawcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, pracodawcom,
ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedgacego rzemiesinikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy;

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Wysoko$é kwoty dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika

WYynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy; jezeli okres ksztafcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztafcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1,
wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.

Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 i 2a podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej
105%.

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z
przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy —
przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw,
proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie
nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
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sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702), stanowi pomoc de
minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.
1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, 5. 9).

Termin sktadania wniosku:

Whiosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy Prawo oswiatowe.

Zataczniki do wniosku:

1) Kopia umowy o prace zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

2) Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce okres i rodzaj wykonywanego przygotowania
zawodowego mtodocianego pracownika w danym zawodzie, okolicznosci i podstawa
prawna wygasniecia stosunku pracy, z zastrzezeniem czy umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezawinionych przez
pracodawce oraz okres i podstawa prawna udzielenia urlopu bezptatnego.

3) Kopia swiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

4) Kopia dokumentu (wniosku mtodocianego pracownika lub wniosku pracodawcy)
potwierdzajgcego krotszy lub dtuzszy okres ksztatcenia mtodocianego pracownika.

5) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa, potwierdzajgcego zdanie
egzaminu przez mtodocianego pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) litera a), b) i
pkt 3) ustawy Prawo osSwiatowe, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego
egzaminu.

6) Kopia swiadectwa ukoniczenia szkoty lub oryginat zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki
w szkole — dotyczy mtodocianych pracownikéw uczestnikdw OHP, zatrudnionych w celu
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

7) Kopie dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
zawodowe i pedagogiczne wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw, okreslone w odrebnych przepisach oraz ze osoba szkolgca
posiada wymagany staz zawodowy.

8) Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika lub petnomocnictwo do
prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy — dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie
zawodowe prowadzi inna osoba niz pracodawca.

9) W przypadku, gdy pracodawcy sg wspolnicy Spotki Cywilnej, do wniosku powinna by¢
dotgczona umowa spoétki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami (VI).

10) W przypadku miejsca zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie gminy
Mszczondw innego niz miejsce zameldowania — oswiadczenie potwierdzajgce adres
zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie gminy Mszczondw z zamiarem
statego pobytu (VII).

11) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (1) lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis przez
przedsiebiorce wykonujgcego ustuge swiadczong w ogdlnym interesie gospodarczym (Il)
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lub formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce (w przypadku informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie — III).

12) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz
w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
lub pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie (1V),
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (V).

13) Kopie sprawozdan finansowych za okres trzech ostatnich lat obrotowych (zamkniete lata
podatkowe) sporzagdzanych zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Sprawozdanie
finansowe sktadajg tylko te podmioty, ktére sg do tego zobowigzane na podstawie
ustawy o rachunkowosci zgodnie z art. 2 ust. 1 (dokumenty te sktadajg przedsiebiorcy
wykonujgcy ustuge swiadczong w ogdlnym interesie gospodarczym).

14) Oswiadczenie o otrzymanej wysokosci pomocy de minimis w odniesieniu do kosztéow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca (VIII).

15) Oswiadczenie (IX) (oswiadczenie to sktadajg wnioskodawcy ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie).

16) Oswiadczenie — pomoc publiczna (X).

17) Inne dokumenty/informacje na prosbe organu.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentdéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

18) Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

Z tresci petnomocnictwa powinien jasno wynikac jego szczeg6towy zakres tj.
umocowania jakich czynnosci, w jakim postepowaniu, przed jakim organem moze
dokonywac petnomocnik w imieniu swojego mocodawcy.

Zgodnie z ustawq z dnia 16 listopada 2006 r. o opfacie skarbowej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.

1923, ze zm.) ztozenie dokumentu potwierdzajacego petnomocnictwo podlega optacie

skarbowej w wysokosci 17 zt (za kazde petnomocnictwo). Powyzszg optate nalezy wnies¢ w

kasie Urzedu Miejskiego Plac Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczondw.

Kopie dokumentow winny by¢ uwierzytelnione przez wnioskodawce.

Uwierzytelnione kopie dokumentow powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,potwierdzam za
zgodnosc z oryginatem”, data, podpis i pieczatka wnioskodawcy

Miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty wraz z zatgcznikami nalezy przestac¢ pocztg na adres:

Urzad Miejski w Mszczonowie

Plac Pitsudskiego 1

96-320 Mszczondéw

lub ztozy¢ osobiscie w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Mszczonowie

Organ przyznajacy dofinansowanie

Dofinansowanie przyznaje Burmistrz Mszczonowa, w drodze decyzji, po stwierdzeniu
spetnienia warunkdéw wynikajgcych z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.
Termin zatatwienia sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpic nie pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy

Strona3z6



szczegolnie skomplikowanej — nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania, zas w postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwofania.

Tryb odwotawczy

Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Warszawie za posrednictwem Burmistrza Mszczonowa, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji.

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia
organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
odwotania przez ostatnig ze stron postepowania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna.

Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626, z pdzn. zm.).

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010, z pdzn.
zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 227, z pdzn. zm.).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t. j. Dz. U.z 2014 r. poz. 622, z pdin.
zm.).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1632).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1289, z
pdin. zm.).

8) Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2094).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622, z pdzn. zm.).

11) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t. j. Dz. U. z
2020 r. poz. 226).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z pdzn. zm.)

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843, z pdin. zm.).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. z 2017 r. poz.
89, z péin. zm.).
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15) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z
2023 r. poz. 775).

16) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1510).

17) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r. poz. 106).

18) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2021 r. poz. 122).

19) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2022 r. poz. 120).

20) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewoddzkim rynku pracy (M.P. z 2023 r., poz. 145).

21) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 702).

22) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr
53, poz. 311, z pdin. zm.).

23) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.z 2010 r. Nr 53, poz. 312, z pdin.
zm.).

24) Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z
przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. z
2020r. poz. 2112, z pdzn. zm.)

25) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352.1 2 24.12.2013).

26) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, 5. 9).

27) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t. j. Dz. U. 2018
r. poz. 350).

28) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 7 26.6.2014).

29) Sprostowanie do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 329 7 15.12.2015).

30) Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326 7 26.10.2012r.), art. 107 i
kolejne.

Dostepnosc¢ procedury

Centrum Ustug Wspdlnych w Mszczonowie, ul. Gréjecka 45 96-320 Mszczondw, | pietro, pok.
8, tel. (46) 857 13 22 wew. 24.
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Obowigzek informacyjny:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z
2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Mszczondw reprezentowana przez Burmistrza

Mszczonowa (adres: Plac Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczondw, Tel. 46 858 28 40).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Pafstwo kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem

adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania dofinansowania kosztéow

ksztatcenia mtodocianego pracownika (wydanie zaswiadczenia o pomocy de minimis).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

— art.6ust. 1lit. bic RODO,

— Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz

na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO) w przypadku danych podanych

dobrowolnie.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 10 petnych lat kalendarzowych, liczac od

1 stycznia roku nastepnego po roku, w ktdrym nastgpito zakonczenie sprawy (11 lat) na

podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Mszczonowie oraz

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu

dziatania archiwdéw zaktadowych.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac

profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa zawartych we wniosku danych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych

skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3.

Panstwa dane osobowe przekazywane bedg do Centrum Ustug Wspdlnych w Mszczonowie -

jednostki organizacyjnej gminy odpowiadajacej za realizacje zadania, w tym réwniez za obstuge

finansowo-ksiegowg zadania a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisdw prawa.
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